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Соглашение 

о внесении изменений в коллективный договор на 2022-2024 годы 

муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения детский сад № 24 

 

 

Работодатель Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 24, далее МБДОУ № 24, в лице заведующего Дзюба 

Ольги Ивановны и работники в лице их законного представителя председателя 

профсоюзного комитета (представительного органа работников) на основании 

решения общего собрания работников (протокол от 24 ноября 2022г. № 1) 

заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

1. Внести изменения в коллективный договор: 

 

1. Пункт 4.15. Раздела IV «Рабочее время и время отдыха» 

коллективного договора изложить в новой редакции: 

«4.15. Запрещается направлять в служебные командировки, привлекать к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин и работники, не достигшие возраста 

восемнадцати лет (ст. 96, 99, 259, 268 ТК РФ). 

Привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, а так же направление в командировку 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 

работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 



указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от этих видов работ (ст.96, 99, 167, 259 и 268 ТК РФ). 

Кроме того, привлекать к работе в ночное, а так же направлять в 

командировки работников, имеющие детей-инвалидов, а также 

работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, можно только с их 

письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.» 
 

2. Раздел VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ коллективного 

договора изложить в новой редакции: 

«Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

7.1. Стороны совместно обязуются: 

7.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

 условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц. 

7.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

7.1.3. Осуществлять административно-общественный контроль над 

безопасностью жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 

договора, соглашения по охране труда. 

7.1.7. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических инспекторов труда Профсоюза и внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 

7.2. Работодатель обязуется (ст. 214 ТК РФ): 

7.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования  



и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

7.2.2. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда  в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство услуг 

(ст. 226 ТК РФ). Часть таких расходов можно возместить в порядке, 

предусмотренном Приказом Минтруда от 14.07.2021 №467н. 

7.2.3. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах и 

информировать работников о её результатах: наличии (отсутствии) на рабочем 

месте вредных и (или) опасных производственных факторов, полагающихся 

работнику СИЗ и компенсациях. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

7.2.4. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для отдельных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда (ст. 219 ТК РФ). 

7.2.5. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

7.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

7.2.7. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных 

пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам (ст. 

221 ТК РФ). 

7.2.8. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 

соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских 

осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка (ст. 220 ТК РФ). 

Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации 

с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка в соответствии. 



7.2.9. Осуществлять контроль содержания и технического состояния 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатации оборудования и механизмов в образовательной организации. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный 

режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда (ст. 223 ТК РФ). 

7.2.10. Обеспечить наличие укомплектованного набора медицинских 

изделий для оказания первой помощи. 

7.2.11.Обеспечить работников питьевой водой или наличие в организации 

системы фильтрации водопроводной воды. 

7.2.12. Проводить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве в установленном законодательством порядке, а также ежегодный 

анализ причин производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и несчастных случаев с целью принятия мер по улучшению 

условий труда и снижению производственного травматизма (ст. 227 ТК РФ). 

7.2.13. Осуществлять контроль соблюдения работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте. 

7.3. Работники обязуются (ст. 216 ТК РФ): 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

7.3.2. Проходить обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для отдельных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда. 

7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.3.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.3.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм 

и Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых 

экологических субботниках. 

7.3.7. Знакомиться с результатами специальной оценки труда под 

роспись. 



7.3.8. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.4.1. Организовывать проведение общественного контроля над 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда. 

7.4.2.Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации, координировать их 

работу по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда 

в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях. 

7.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комиссии по 

охране труда. 

7.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке учебных, спортивных залов, площадок, бассейнов и других 

объектов к началу учебного года. 

7.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля над состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

7.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

7.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

7.4.8. Представлять интересы пострадавших работников при 

расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, 

интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на 

производстве. 

7.4.9. Регулярно рассматривать на своих заседаниях вопросы выполнения 

мероприятий настоящего коллективного договора и Соглашения по охране 



труда и информировать работников, членов Профсоюза об их исполнении и 

принимаемых мерах. 

3. По всем пунктам коллективного договора стороны подтверждают 

свои обязательства. 

4.  Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания 

сторонами, распространяется на правоотношения, возникшие с дат вступления 

в силу изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации за период сначала 

действия коллективного договора. 

 

 

От работодателя:     От работников: 

Заведующий МБДОУ № 24   Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБДОУ № 24 

 

_____________О.И.Дзюба   _______________Е.Ю.Гладченко 

«__»_____________2022г   «__»_____________2022г 
Печать       Печать 


